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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor.20t» /KPN-W9. U7/0T.01.1/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Fitra Renaldo, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunung sugih
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Heru Pramono, S.H., M.Hum

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Tanjung Karang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunung sugih,2. Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sugih

Fitra Renaldo, S.H., M.H.

NiP. 196111 19 188512 1 001 NIP. 19760727 200212 1006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomorgolbs [KPN-W9I. U7/0T7.01.1/1/2024
Pengadilan Negeri Gunung Sugih

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
a. Persentase perkara yang diselesaikan 95 %
tepat waktu
b. Jumlah putusan yang menggunakan 10 %
pendekatan keadilan restoratif
C. Persentase petkara vyang Tidak 9% %
Mengajukan Upaya Hukum Banding
Terwujudnya Peradilan yang
1. | Pasti, Transparan dan
Akuntabel d. Persentase perkara yang Tidak 92 %
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Persentase perkara pidana anak yang 11%
diselesaikan dengan diversi
f. Index persepsi pencari keadilan yang 90 %
puas terhadap layanan peradilan
. ) - a. Persentase salinan putusan yang 100 %
Peningkatan Efektivitas disampaikan ke para pihak tepat waktu
2. | Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
b. Persentase perkara yang diselesaikan 5%
melalui Mediasi
a. Persentase Perkara Prodeo yang 100 %
Diselesaikan.
Meningkatnya Aks il
3. | ba i!:f?as :rfll(at Mgsk?sr:drl]an b. Persentase Perkara yang Diselesaikan di 100 %
’ Y . y IS a luar Gedung Pengadilan.
Terpinggirkan.
€. Persentase Pencari Keadilan golongan 100 %
tertenty  yang mendapat layanan 0
bantuan hukum (Posbakum).
4. | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Putusan Perkara Perdata yang 50 %

terhadap Putusan Pengadilan

Ditindak lanjuti (Dieksekusi)




Urusan Administrasi

1.Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan | Rp 5.005.950.000,-

2.Pengadaan Sarana dan Prasarana di
Mahkamah Agung

Lingkungan | Rp 0,-

3.Peningkatan Manajemen Pradilan Umum

Rp 218.840.000,-

ey
-

-ﬁ'!.;'- ramono, S.H., M.Hum,
NIP. 19611119 198512 1 001.

Gunung Sugih, 2 Januari 2024.

Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Fitra Renaldo, S.H., M.H
NIP. 19760727 200212 1 006
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PENGADILAN TINGGI
TANJUNGKARANG

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Fitra Renaldo, SH., MH.
Tempat / Tgl Lahir : Bandar Lampung / 27 Juli 1976

NIP

: 197607272002121006

Pangkat/Gol.Ruang : Pembina /IV.a
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sugih

Dengan ini menyatakan dengan sesulngguhnya bahwa :

;

Saya tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dengan tujuan
menguntungkan diri sendiri atau orang lain atau kelompok tertentu,
menyalahgunakan wewenang, kesempatan atau sarana yang ada pada saya, karena
jabatan atau kedudukan saya, yang dapat merugikan keuangan negara atau
perekonomian negara.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel untuk mendorong
peningkatan kinerja serta keharmonisan antara pribadi baik di dalam maupun di luar
lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan sesuai Kode Etik dan Pedoman
Perilaku Hakim dan atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,

saya bersedia dikenai sanksi seberat-beratnya.

Bandar Lampung, 2 Januari 2024

Mengetahui Pembuat pernyataan

Pramono, S.H., M.Hum. Fitra Renaldo, SH., MH.
96111191985121001 NIP.197607272002121006




