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UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH.
TAHUN ANGGARAN @ 2025.
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a. Persentase perkara yang diselesaikan tepat

0,
sk 95 %
b. Jumlah putusan yang menggunakan 10 %
pendekatan keadilan restoratif
: ; tidak mengajukan
Terwujudnya proses | ¢ Persentase perkara yang 90 %
Peradilan yang Pasti, upaya hukum Banding
Transparan dan d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 92 %
Akuntabel upaya hukum Kasasi
e. Persentase perkara pidana anak yang 1 9%
diselesaikan dengan diversi 0
f. Index kepuasan pencari keadilan 100 %
. . a. Persentase salinan putusan yang disampaikan N
Peninglézt;;;;gﬁtmtas ke para pihak tepat waktu. 100 %
Penyelesaian Perkara b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 1%
mediasi.
a. Persentase perkara Prodeo yang diselesaikan. 100 %
Mer;zrgl;?;nr:/ i:;se 2 b. Persentase perkara yang diselesaikan diluar 1%
masyarakat miskin dan Gedung Pengadilan.
terpinggirkan. c. Persentase Pencari Keadilan Golongan tertentu
yang mendapatkan layanan Hukum 100 %
(Posbakum).
Meningkatnya .
kepatuhan terhadap Persentase putusan perkara perdata yang di 50 %

Putusan Pengadilan

tindaklanjuti (Dieksekusi)
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