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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, telah tersusun Review
Rencana Strategis {Renstra) Pengadilan Negeri Gunung Sugih sesuai dengan Surat Keputusan
Panttera Pengadiian MNegeri Gunung Sugih  tentang Pembentukan Tim Penyusunan Review
Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Megeri Gunung Sugih Tahun 2020 - 2024,

Renstra menguraikan tentang tujuan yang disinkronisasikan dengan Indikator Tujuan,
Sasaran dan Indikator Sasaran dengan Target yang dilaksanakan dalam kurun wakiu Tahun
2020 sampai dengan 2024. Rencana Strategis disusun sesuzi dengan Hasil Rekomendas! dard
kementerian Pendayagunaan Aparatur Megara dalam pelaksanaan Hasil Evaluasi Laporan
Akuntabilitas Kinerja Mahkamah Agung RI Tahun 2011 dan Jajaran Peradilan dibawahnya dan
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 yang dikenal dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kementerian/Lembaga
(RPIM) yaitu dokumen perencanaan untuk perlode 5 (ima) tahun dan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang yaitu dokumen perencanaan untuk periode 20 (dua pwlsh) tahun serta
Peraturan Perundang-undangan yvang berlaku dan matriks pendanaannya disesualkan dengan
alokasi anggaran yang diterima Pengadilan Negeri Gunung Sugih,

Dengan tersusunnya Review Renstra ini, dibarapkan adanya peningkatan Transparans|
dan Akuntabilitas kinerja dilingkungan Pengadilan MNegeri Gunung Sugih dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya, serta tersedianya dokumen Fencana Strategis Mahkamah Agung
Tahun 2020 - 2024 yang lebih akuntabel. Pengadilan Negen Gunung Sugih adalah pelaksana
kekuasaan kehakiman yang bertugas menyelenggarakan peradifan guna menegakkan hukum
dan keadilan yang berada diwilayah Kabupaten Lampung Tengah.

Akhir kata kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
memberikan sumbangsih pikiran dalam menvusun Review Renstra ini, semoga bermanfaat
dan dapat mewujudkan ™ Pengadifan yang Ideal * vattu lembaga peradilan yang
sederhand, cepat, biaya ringan dan transparan di Wilayah Hukum Pengadilan Megeri Gunung
Sugih, dan pada akhimya bisa terwujud Vis Pengadilan Megeri Gunung Sugih yang telah
ditetapkan yaitu

" Terwwjudmya Pengadilan Negeri Gunung Sugifi Yang Agung "

. 1,:F""fi’1_éﬂ'wuh Gunung Sugih,  Januari 2024,
| et Sekrptary

Fittf Renaldo, 5.H., M.H. Rusian Hidayat, S.H.
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BAB.1I PENDAHULUAN

1.1. KONDISI UMUM

Pengadilan Negeri Gunung Sugih dibentuk berdasarkan Keputusan Presiden R.I
Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pembentukan Pengadilan Negeri Gunung Sugih, Pengadilan
Negeri Menggala, Pengadilan Negeri Sukadana dan Pengadilan Negeri Blambangan Umpuy,
yang diresmikan pada tanggal 6 Desember 2004 oleh Ketua Mahkamah Agung R.I yang pada
saat itu dijabat Bapak Prof.Dr.H. Bagir Manan, SH. MCI. yang dipusatkan di Menggala,

Dengan dibentuknya Pengadilan Negeri Gunung Sugih berdasarkan Keppres diatas
maka daerah Kabupaten Lampung Tengah dikeluarian dari wilayah hukum Pengadilan Negeri
Metro. Pengadilan Negeri Gunung Sugih ini termasuk dalam wilayah hukum Pengadilan Tinggi
Tanjungkarang di Bandar Lampung.

Gedung kantor Pengadilan Negeri Gunung Sugih terletak di Jalan Negara Nomor 100
Gunung Sugih, Kabupaten Lampung Tengah, yang memiliki luas bangunan keseluruhan pada
saat ini seluas 1.675 m?* terdiri dari luas lantai bawah seluas 1.050 m? dan lantai atas seluas
625 m?,

Adapun nama para Ketua Pengadilan Negeri Gunung Sugih sejak berdiri tahun 2004
sampai dengan sekarang adalah sebagal berikut:

BAHURI, SH. mulai dari 06 Desember 2004 s/d 27 Nopember 2008.

DIAH SITI BASARIAH, SH. M.Hum. mulai dari 02 Januari 2009 s/d 28 Juni 2010.
UMUM PRAJITNOG, SH., MH. mulai dari 29 Juni 2010 s/d 04 Juli 2012.

EKO ARYANTO, SH. MH. mulai dari 04 Juli 2012 s/d 04 September 2014,

WAHYU WIDYA NURFITRI, SH. MH. mulai dari 04 September 2014 s/d 07 April 2016.
AGUS KOMARUDIN, SH. mulai dari 07 April 2016 s/d 09 September 2016.

RADEN ZAENAL ARIEF, SH. MH. mulai dari 09 September 2016 s/d. 15 Maret 2018.
SYAMSUL ARIEF, SH. MA. mulai dari 15 Maret 2018 s/d. 23 Juni 2020

JENI NUGRAHA DIULIS, SH. MHum. mulai dari 23 Juni 2020 s/d. 28 Oktober 2021
10. DEDY ADI SAPUTRA, SH. MHum. mulai dari 28 Oktober 2021 s/d. Sekarang

11. JOHN PAUL MANGUNSONG, SH. Mulai dari 12 April 2022 s/d. 21 Desember 2023

12. FITRA RENALDO, 5.H., M.H. Mulai dari 22 Desember 2023 s/d. Sekarang

w e Nk W

Wilayah Hukum Pengadilan Negeri Gunung Sugih meliputi 28 Kecamatan yang
terdiri dari :

1. Kecamatan Padang Ratu
2. Kecamatan Selanggai Lingga
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Kecamatan Pubian
Kecamatan Anak Tuha
Kecamatan Anak Ratu Aji

3

4

5

6. Kecamatan Kalirejo
7. Kecamatan Sendang Agung
8. Kecamatan Bangun Rejo

9. Kecamatan Gunung Sugih
10. Kecamatan Bekri

11. Kecamatan Bumi Ratu Nuban
12, Kecamatan Trimurjo

13. Kecamatan Punggur

14. Kecamatan Kota Gajah

15. Kecamatan Seputih Raman
16. Kecamatan Terbanggi Besar
17. Kecamatan Seputih Agung
18. Kecamatan Way Pengubuan
19. Kecamatan Terusan Nunyai
20. Kecamatan Seputih Mataram
21. Kecamatan Bandar Mataram
22. Kecamatan Seputih Banyak
23. Kecamatan Way Seputih

24. Kecamatan Rumbia

25. Kecamatan Bumi Nabung

26. Kecamatan Putra Rumbia

27. Kecamatan Seputih Surabaya
28. Kecamatan Bandar Surabaya

Demikianlah secara ringkas sejarah Pengadilan Negeri Gunung Sugih menurut data-
data yang kami peroleh sejak tahun 2004.

Reformasi sistem peradilan membawa perubahan yang mendasar bagi peran
Pengadilan Negeri Gunung Sugih dalam menjalankan tugas dan fungsi pokoknya, dibidang
Administrasi, Organisasi, Perencanaan dan Keuangan. Pengadilan Negeri Gunung Sugih,
merupakan lingkungan Peradilan Umum di bawah Mahkamah Agung Republik Indonesia
sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk menyelenggarakan Peradilan
guna menegakkan hukum dan keadilan. Pengadilan Negeri Gunung Sugih bertugas dan
berwenang menerima, memeriksa, memutus dan menyelesaikan perkara yang masuk di
Tingkat Pertama.

Perencanaan strategik suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada pada
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lingkungan Pengadilan Negeri Gunung Sugih. Rencana Strategis ini dijabarkan ke dalam
program yang kemudian diuraikan kedalam rencana tindakan. Rencana Strategis ini kelak

didukung dengan anggaran yang memadai, dilaksanakan oleh sumber daya manusia yang
kompeten, ditunjang sarana dan prasarana serta memperhitungkan perkembangan lingkungan

Pengadilan Negeri Gunung Sugih, baik lingkungan internal maupun external sebagai variable
Sstrategis.

Pengadilan Negeri Gunung Sugih dalam menjalankan tugas dan fungsinya tersebut
adalah untuk mendukung tercapainya Visi dan Misi Mahkamah Agung Republik Indonesia
sebagai lembaga pelaksana kekuasaan kehakiman di Indonesia.

1.2 POTENSI DAN PERMASALAHAN
A. Kekuatan (Strength)

Kekuatan Pengadilan Negeri Gunung Sugih mencakup hal-hal yang memang sudah
diatur dalam peraturan/perundang-undangan sampai dengan hal-hal yang dikembangkan
kemudian, mencakup :

1. Pengadilan Negeri Gunung Sugih adalah pemegang kekuasaan kehakiman tertinggi
khususnya untuk wilayah hukum Kabupaten Lampung Tengah.

2. Merupakan pengambil keputusan dalam pertimbangan karir (promosi dan mutasi) pegawai
Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

3. Adanya Undang-undang/Keppres yang mengatur kewenangan Pengadilan Negeri selaku

pemberi keterangan, pertimbangan dan nasehat tentang hukum kepada Lembaga

Kenegaraan di Kabupaten Lampung Tengah, apabila diminta.

Bersifat independen, lepas dari pengaruh lembaga lain.

Menjadi salah satu proyek percontohan reformasi birokrasi.

Memiliki pedoman perilaku hakim.

Nk

Memiliki hubungan baik dengan Lembaga Pemerintahan Daerah dan Instansi Lain di
Kabupaten Lampung Tengah.

B. Kelemahan (Weaknes)

Kelemahan-kelemahan Yang ada di Pengadilan Negeri Gunung Sugih dirinci dalam
beberapa aspek:

1. Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan.
- Pengaditan Negeri Gunung Sugih belum mempunyai kewenangan untuk merekrut
pegawai sendiri sesuai kebutuhan Pengadilan.

- Aparatur di Pengadilan Negeri Gunung Sugih semakin berkurang oleh karena adanya
mutasi ke Satuan Kerja lainnya, disamping itu pula belum mendapat Rekrutmen PNS
yang baru.
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2.

Aspek Sarana dan Prasarana.

- Angaran yang diterima Pengadilan Negeri Gunung Sugih dari Pusat belum sesuai
dengan kebutuhan dan rencana yang diajukan.

Peluang (Opportunities)

Berikut adalah peluang-peluang yang dimiliki Pengadilan Negeri Gunung Sugih untuk

melakukan perbaikan ditinjau dari beberapa aspek :

1.

D.

Aspek Proses Peradilan

- Adanya website Pengadilan Negeri Gunung Sugih yang memberikan informasi kepada
masyarakat tentang alur proses berperkara.

Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan.

- Meningkatnya tunjangan kinerja / remunerasi sebagai motivasi dalam peningkatan
kinerja.

- Tkut serta dalam sosialisasi, bimbingan teknis, pelatihan yang dilaksanakan Pengadilan
Tinggi Tanjungkarang maupun Mahkamah Agung untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia.

Aspek Pengawasan dan Pembinaan.

- Adanya kegiatan pengawasan internal yang dilaksanakan secara berkala.

Aspek Tertib Adminstrasi dan Manajemen Peradilan.

- Dukungan dan koordinasi yang baik dengan Pengadilan Tinggi Tanjungkarang maupun
Mahkamah Agung.

Aspek Sarana dan Prasarana.

- Sudah tersedianya fasilitas teknologi informasi di Pengadilan Negeri Gunung Sugih
berupa internet dan website Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Tantangan yang dihadapi (Threats)

Berikut adalah tantangan-tantangan di Pengadilan Negeri Gunung Sugih yang akan

dihadapi dan harus dipikirkan cara terbaik untuk tetap dapat melakukan perbaikan

sebagaimana yang diharapkan.

1.

Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan.

- Personil di Pengadilan Negeri Gunung Sugih belum seluruhnya menguasai Visi dan Misi
Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Aspek Pengawasan dan Pembinaan.

- Sistem Reward & Punishment untuk mengontrol kinerja aparat peradilan tetap
berlanjut.

Aspek Tertib Adminstrasi dan Manajemen Peradilan.

- Terbatasnya penerimaan buku Register Induk yang dikirimkan oleh Direkorat Jenderal
Badan Peradilan Umum, mengingat semakin bertambahnya kebutuhan Administrasi
pada Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Aspek Sarana dan Prasarana.
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- Anggaran yang diberikan Pusat untuk pengadaan Sarana dan Prasarana belum
mencukupi sesual dengan kebutuhan,

BAB. II VISI, MISI DAN TUJUAN

21, VISL

Rencana Strategis Pengadilan MNeger Gunung Sugih Tahun 2020-2024 merupakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana dan
terprogram secara sistematis melalul penataan, penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan
terhadap sistem  kebljakan dan peraturan perundangan-undangan untuk mencapai efektivas
dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberkan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman
dan tolok ukur kingrja Pengadilan Negeri Gunung Sugih diselaraskan dengan arah kebijakan
dan program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan rencana pembangunan nasicnal
vang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasional Jangka Panjang (RPNIP) 2005 —
2024 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIM) 2020-2024, sebagai pedoman dan

pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam mencapai
vish dan misi serla ljuan organisasi pada tahun 2020-2024,

Visi adalah sustu gambaran tentang obsesi keadaan masa depan yang diinginkan untuk
mewujudkan tercapainya tugas dan fungsi Pengadilan Negeri Gunung Sugih.
Visi Pengadilan Megeri Gunung Sugih mengacu pada Visi Mahkamah Agung RI adalah sebagai
berikut :

" TERWLIUDNYA PENGADILAN NEGERT GUNUNG SUGIN YANG AGUNG ~

Penjelasan :

l. Pengadilan Meger Gunung Sugih menunjukkan Lembaga Pengadilan Negeri Gunung
Sugih. Kata Pengadilan Megeri Gunung Sugih digunakan untuk membedakannya dari
lembaga peradilan lainnya seperti Pengadilan Megeri Menggala, Pengadilan Negeri Kota
Agung, dan lain-lain.

2. Agung menunjukkan suatu keadaan [ sifat kehormatan, kebesaran, kemuliaan,
keluhuran.

Melalui visi ini, ingin menjadikan Pengadilan Megeri Gunung Sugih sebagai lembaga
yang dihormati, dimana didalamnya dikelola oleh hakim dan pegawai vang memiliki kemuliaan
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dan kebesaran serta keluhuran sikap dan jiwa dalam melaksanakan tugas pokoknya yaitu
memutus perkara.

Visi Pengadilan Negeri Gunung Sugih merujuk pada TAP MPR No. 7/MPR/2001 tentang
Visi Indonesia Masa Depan dan Visi Mahkamah Agung yang berhasit dirumuskan pada
10 September 2009.

2.2. MISI.

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang ditetapkan
agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan baik.
Misi Pengadilan Negeri Gunung Sugih merujuk pada Mahkamah Agung, adalah sebagai
berikut:
1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Gunung Sugih;
Memberikan Pelayanan Hukum Yang Berkeadilan Kepada Pencari Keadilan;
Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Pengadilan Negeri Gunung Sugih;

Call- N

Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Pengadilan Negeri Gunung Sugih;

Pengadilan Negeri Gunung Sugih merujuk kepada Mahkamah Agung, percaya dan
memiliki keyakinan bahwa keempat pilar misi ini akan membawa pada visi yang telah
ditetapkan. Menyadari sepenuhnya bahwa setiap upaya / proses mencapai sesuatu harus
disertai dengan bagaimana mengevaluasinya, maka keempat pilar misi ini kelak akan bisa
dievaluasi dengan kerangka Area of Court Excelfence sebagaimana sudah dibahas di depan.
Penggunaan kerangka ini sekaligus menjaga dan memastikan integrasi perencanaan — proses
implementasi dan hasil yang ingin dicapai dari setiap program / aktivitas yang dikembangkan
kemudian.

RENSTRA PN.Gunung Sugih 2023



Bagan 1: Matriks Misi vs Kerangka Area OF Court Excelflence

AREA OF COURT EXCELLENCE
PROSES DAN SISTEM

S

Melalui matriks diatas, ingin dijelaskan bahwa pengukuran keberhasilan ada pada
kolom hasil, dengan parameter:

1. Pemenuhan kebutuhan dan kepuasan pencari keadilan
2. Keterjangkauan pelayanan badan peradilan
3. Kepercayaan publik

Oleh karena itu, setiap pembangunan/pengembangan perencanaan sistemn, kebijakan
serta implementasinya haruslah berorientasl / mengacu pada 3 (Hoa) hal penting di atas.

Contoh pemikiran tersebut adalah:

Pilar ke-q dari Misi » Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan > maka

akan diturunkan :

a. obrategi kepemimpinan dan manajemen seperti apa yang harus dikembangkan entuk
mencapal hasil yang memenuhi 3 kriteria tersebut,

b. Kebijakan apa yang harus dikembangkan untuk setiap sistem yang akan dibangun,
sehingga akan membantu tercapainya hasil yang diinginkan.

c.  Sistern sumber daya manusia seperti apa yang dikatakan kredibel dan dapat mendorong
transparansi, termasuk profil SDM yang diperiukan untuk dapat memeruhi kepuasan
pencar keadilan dan meningkatkan kepercayaan publik,

d. Proses peradilan seperti apa yang perlu dikembangkan untuk memastikan bahwa publilk
dapat menjangkau/terlayani dengan baik oleh badan peradilan.
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2.3. TUJUAN.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu

sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan Visi dan Misi
- Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Gunung Sugih adalah sebagai berikut :

1.
2.
3.

Pencari keadilan merasa kebutuhan dan képuasannya terpenuhi.
Setiap pencari keadifan dapat menjangkau Pengadilan Negeri Gunung Sugih.

Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Gunung Sugih dapat memenuhi butir 1 dan 2 di
atas. '

2.4. SASARAN STRATEGIS.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai

atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan dari tahun 2020 sampai dengan

tahun 2024, sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Gunung Sugih adalah
sebagai berikut :

1. Terwujudnya Proses Peadilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel.

. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara.

2
3. Meningkatnya akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan.
4

. Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pengadilan.

Ad. 1: Terwujudnya Proses Peadilan yang Pasti, Transparan & Akuntabel,

Indikator sasaran :

Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu.
Penjelasan : Perbandingan antara sisa perkara yang diselesaikan dengan jumlah perkara

yang akan diselesaikan dengan jumlah sisa perkara yang harus diselesaikan
ditahun berjalan dengan perkara yang ada (saldo awal dan perkara yang
masuk).

Jumlah putusan yang menggunakan pendekatan keadilan restoratif.
Penjelasan : Perbandingan antara putusan yang menggunakan pendekatan keadilan

restoratif dengan jumlah Perkara pada tahun berjalan.

Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Banding.

Penjelasan : Perbandingan antara jumlah perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum

Banding dengan jumlah Perkara yang diputuskan pada tahun berjalan.

Persentase perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Kasasi.
Penjelasan : Perbandingan antara jumiah perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum

Kasasi dengan jumlah Perkara yang diputuskan pada tahun berjalan.

Persentase perkara Anak yang diselesaikan dengan Diversi.

Penjelasan : Perbandingan antara jumlah Perkara Anak yang diselesaikan secara Diversi

dengan jumlah Perkara Anak pada tahun berjaian.
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- Index persepsi pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan.
Penjelasan : Index tingkat kepuasan masyarakat bagi para pencari keadilan terhadap
Pelayanan Pemerintah yang menjalani layanan peradilan.

Ad. 2: Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara.

Indikator sasaran :

- Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke para Pihak tepat waktu.
Penjelasan : Perbandingan antara jumlah Putusan yang diterima tepat waktu dengan
jumlah perkara yang diputus.
- Persentase Perkara yang diselesaikan melalui Mediasi.
Penjelasan : Perba'ndingan antara jumlah penyelesaian perkara melalui Mediasi dengan
jumlah perkara yang masuk.

Ad. 3: Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan.

Indikator sasaran :

- Persentase perkara prodeo yang diselesaikan
Penjelasan : Perbandingan antara jumlah perkara yang mendapatkan Prodeo dengan
jumiah perkara yang masuk.
- Persentase Perkara yang Diselesaikan diluar Gedung Pengadilan
Penjelasan : Perbandingan antara berkas perkara yang diterima dengan berkas perkara
yang diselesaikan diluar Gedung Pengadilan.

- Persentase pencari Keadilan golongan tertentu yang mendapat Bantuan Hukum
( Posbakum ).

Penjelasan : Perbandingan antara jumlah pemberian Bantuan Hukum dengan yang tidak
menggunakan Bantuan Hukum.

Ad. 4 : Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pengadilan.

Indikator sasaran :

- Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindak lanjuti (Dieksekusi).
Penjelasan : Perbandingan antara permchonan eksekusi perkara perdata yang

ditindaklanjutt dengan permohonan eksekusi perkara perdata.
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2.5, INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Kinerja Utama diperiukan sebagai tolok ukur atas keberhasilan Sasaran Strategis dalam mencapai tujuan, sasaran dan Indikator
Kinerja Utama digambarkan sebagai berikut ;

PEMJELASAMN EEh D SUMBER DATA

NG KINERIA LITAMA INDIKATOR KINERIA JAWA

imiah parkarg yang disalesalkan tepat waktu
]l.l =2 m MWARTLE ¥ 100%
Jumlah Perkars yang Diselesaikan

Catatan:

+  SEMA Momor 2 Tahun 2014 tanpgasl 13 Marst 2014 Tentang

Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkal
Banding Pada 4 {Empat} Lingkurgan Peradilan.

& Syrat Dirjen Badilum Momor 458/Dju/HM.0Z2.3/4/2021 Tanggal 8

Spril 2021 Perihal Pengendalian  Penyelesaian  Minutasi  dan

Terwujudnya Pemberkasan Perkara. Laporan Bulanan
1. Peradilan Yangl, FPersentase perkara ang # Perkarz yang diselesaikan tepat waktu menggunakan infarmasi Panitera dan

Pasti, Transparan dizeleszikan tepat waktu jangka waktu penyelesaian pada SIPP. Laporan Tahunan

dan Akuntabel ¢ lumlah perkara yang dizelezaikan tepat waktu adalah perkara vang

diputus dan diminutasi pada tahun berjalan sesuzi SEMA Momor 2
Tahun 2014 pada Pengadilan Tk, Pertama paling lambat 5 (lima}
bulbary,

#  Khusys untuk perkara tipikor penyelesaian tepat waktu adalah 2 (dua)
bulan seswai WU Mamor 31 Tahun 13999 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsl.

&« Jumlah perkara yang dizelesaikan adslah perkara yang diputus dan
diminutasi pada tahun berjalan.
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PENAMNGGUNG

MO KINERIA UTARA INDERATOR KIMERLA PEMNIELASARN JAMIA SUMBER DATA
—Jumbah Perkara yang Diselesaikan dengan restoratif
Jumlah Peroara yang Diselesaikan de restoratif ¥ 1005
Parkara yang diajukan untuk pestoratif
Catatan:
« 5K Direktur Jenderasl Badan Peradilen Umum Nomor

b. Jumilah putusan yang] 1691,/0UU/SK/PS.00/12/2020 tentang Pedoman Penerapan Restoratif Laparan Bulanan

menggunakan pendekatan lustice di lingkungan Peradilan Umumn. Panitera dan
keadilan restaratif # Jumlah perkara yang diselesaikan dergan restoratif adalah perkara Laporan Tahunan

pidana yarg diselesaikan dengan pendekalan restoralil dalarm pekara)
Markotika melalui penyelesaian non penal melalui rehabilitas,

# Perkara yang diajukan untuk restorsti® adalsh jumiab perkara
narkotika yang diajukar penyelezzian pendekalan R,

Jusmlah Perkars yang tidak mengaiukan upaya hukum banding o
lumilzh Perkara yang Diselesaikan

. Persentase perkara yang Tidak} At
] Mengajukan Upava  Hukum & Jurnlah perkara yang tidak mengajukan upava hukum banding adalah Laporan Bulanan
jumiah perkara di tahun berjalan yang tidak mengzjukan upaya Paniters Han

Banding

hukum banding, Laporan Tahunan

& Jumlah perkara vang dizelesaikan adalah perkars yang diputus dan
diminulasi pada tahun berjalan,
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; : PENANGGLUMNG
NGO KINERIA UTARMA INDIKATOR KINERIA PEMNJELASAN

SUMBER - DATA

JAWA
Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasazi X 1005
Jumiah Perkara Khusus yang Disedesaikan
Catatan:
#  Jumlzh perkara vang tidak mengajukan upaya hukurm kasssi adalsh
d. Persentasze perkara yang Tidzk Jumlah perkara di tahun berjalan yang tidak diajukan upaya hukum Laporan Bulanan
Mengajukan Upaya Hukum kasasi. Fanitera danm
Kasasi ¢  Jumlah perkara khusus vang diselesaikan adalah perkara yang Laparan Tahunan
diputus dan diminutasi pada tahun berjalan pada peradilan Tingkat
Pertama dengan upava hukum kasasi, antara lain pada perkara
pidana vang diputus bebas murni, perkara niaga, sengketa pemilu,
PHI dan permchonan perkara perdata.
Jumlah Perkara Diuess| yane dinyatakan barhasil « 100%
Jumlah Parfcara Dfversi
Catatan:
® Jumlah perkara diversi yang dinyatakan berhasil adalah pidana anak di
s Pt pailER ek tahun berjalan vang diajukan secasa diversi dan dinyatakan berhasil it Lapr:-ra;ﬂiulanan
diselesaikan dengan Diversi melzlui penetapan diversi berhasil. aniera s g
# Jlumlah perkara diversi adalah jumlah perkars pidana anzk yang FCHE: SR
dizjukan diversi.
&  Peraturan Mahkamah dgung Mormaor 4 Tahun 2004 tentang Pedomnan
Pelakzansan Diversi dalam sistern peradilan pidana anak.
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MO KINERIA

LTAMA

f.

INDIKATOR KINERIA

Catatan:

Index persepsi pencari keadilan
yang puas terhadap layanan

peradilan

PEMRJELASARN

Inden Kepiasan Pendari Beadiian

PEEMEMEAK  MNomaor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survey Sepuasan Masyarakat Unit Penvelengeara
Pelayanan Publik.
Nilai Persepst minimal 3,6 dengan nilai konversi interval KM
Index harus = B0

PEMNANGGELRNG
JAWA

SUNBER DATA

Laporan
semesteran,
Panitera Bulanan
dan

Laparan Tahuran
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PENANGGUMNG :
NO  KINERIA LITAMA INDIKATOR EINERIA PEMNJELASAM SUMBER DATA

JANA

Jumlah Salinan Putusan yang 4 minutasi dan dikinim bepat wakiu

Jumlah Putusan keselburuhanpang eh-avimk s Qbikisinm

k1%

Catatan:
¢ Untuk Pergadilan Tk Pertama disampaikan kepada para pihak.

= SEMA Momor 1 Tahun 2011 Tentang Penyampaian %alinan dan

Fetikan Putusan.
# Jumlah  putusan  adalah  perkara  minutasi vang  sucdah

diputus/dikirimkan,

— 5 Persertase salihan  putissn . J5|:'||.|re|.1: Difjen Eiad':llurn Momor 4EE:|'DJU.I’HM.UE.3.IT4.F2D21 Tang.gal :'.33 | Laporar Bulanan
3 o vang disampaiksn ke para prii 2021 Perihal Pengendalian Penyclesaian Minutasi dan Panitera dan

Efektivitas pihak tepat waktu Pormbeckasan Perkara, Laporan Tahunan
FengelnEagn e Jumlah salinan putusan vang diminutasi dan dikirim tepat waktu
EE?::::EEIEH adalzh jumlah peryampaian salinan putusan kepada para pihak

dengan ketentuan penyampaian yaitu untuk salinan atas perkara
pidana pengadilan berkewafiban mengirim kepada para pihak
sedangkan untuk perkara perdata pengadilan menvediakan
dengan jangka wakiu vang sudah ditentukan sesual dengan
ketentuan yang berlaku.

& Jumlah putusan adalah jumlab perkara wvang dipetus dan
diminutast pada tahun bedalan,
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PEMANGGUMNG

NG - KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERIA PEMIELASAN SUMBER DATA

JAWA
Jumlah Perkara vang Disebasalican malalui mediasi borhasil 16
Jumiah Perkaca yang dilakukan Medissi E

i

Catatan;
*  PEEMA MNomor 1 Tahun 2016 tentang Prosedur Mediasi di

Pengadilan.

» Jumlah yang diselesalkan melalei mediasi adalah  jumlah
h. Persentase  perkara  yang perkara yang dimediasi dan dinyatakan mediasi berhasll yang]

diselesaikan melalui mediasi diguktikan dengan akta perdamaiar [putusan perdamaian).
Mediasi vang tidak dapat dilaksanakan vang telah dinyatakan
secara tertulis oleh Mediator kepada Hakim Pemeriksa Perkars

dianggap schagal mediasi berhasil,

» Jumnlah perkars yang dimediasi adalah jumlab perkara perdaty

pugatan vang srasek terdaftar pada tahun berjalan.
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PEMANGEL ML
PEMIELASAN ala 3 SUMBER [DATH

MO  KIMERIA UTARMA INDIKATOR KINERLA TAARA

Jumiah Perkara Prodec yang disclesaikan
1%
Jurmndah Perkara yang diajuban secara prodeg *

Catatan:
s PERMA Momar 1 Tahun 2014 Pedoman Pemberian Layanan

Hukum Bagl Masyarakat tidak mampu di Pengadilan.

i PEFEE".HEE ."E":‘_'r& ki » Definisi prodee sesuai di PERMA Nomor 1 Tahun 2014
yang diselesaikan.
Pedoman Pernberian Layaran Hukum Bagi Masyarakat tidak

mampu di Pengadilan adalah pernbebasan biaya perkara.

Meningkatnya # Derkara prodeo yang diselesaikan adalah proses penyelesaian
Akses Peradilan -
3. | bagi Masyarakat prodeon,
Miskin dan
lumiah Parkara yang Diselessikan dilusr Gedung PengadiiEn e

Terpinggirkan
=rpinge Iml Pariara yang disjuken diselesalksn diluar Gedung Pangadilan

Catatan:

- 1 3 P i
PERMA Nomar 1 Tahun 2014 Pedoman Pemberian Layanan Laparan Bularan

Hukurm Bagl Masyarakat tidak mampu di Pengadilan. Panitera dan

b. Persentase  Perkara -,.-ang
Laporan Tahunan

Diselesaikan  diluar  gedun
itar

pengadiian s Diluar gedung pengadilan adalah perkara yang diselesalian

diluar gedung pengadilan (zetting plaatz, sidang  heliling]

miaupun pedung-gedung lalrnya)
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PENANGGUNG

NO KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERIA PEMJELASAN JAUA SUMBER DATA
den Pemnar| Keadllan vang Puas Terhadag Lavanan Peradilan
Jurlah Respon W amn .r dap Layanam Poradilan < A
lumilah Respanden Pencari Beadilan
Catatan:
¢ PERMA Momor 1 Tahun 20148 Pedoman Pernberian Lavanan
L. F'{*IFEEI'ITEISE Ft':?:;; keadilan) Hukum Bagi Masvarakat tidak mampu df Pengadilan. Laporan Bulanan

AR Y ¥ans Panitera dan

¢ Golongan tertentu adalah setiap crang atau kelompok orang ani
mendapat  layvanan  bantuan| Laporan Takunan

hukumn {Pasbakum) vang tidak mampu secara ekonomi dan atau tidak memiliki
akses pada informasi konsultasi bukum yang memerhukan

lavanan hukum,

« Jumlah ‘ayanan hukum adalah Jumizh pencari keadilan yang

terdaftar pada register Posbakurs,
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MO HINERIA UTARMA

INDIKATOR KINERIA

PEMJELASAN

PEMAMNGGLIMG

SUMBER DATA
JAA R

Meningkatnya
Kepatuhan
terhadap Putusan
Pengadilan

Persentase Putusan Perkara
Perdata Yang Ditindak lanjuti
(Dicksekusl)

Jumlah cksekusi yang telah selesal dilaksanaklan

Catatan:

Burnlah Permohbnan Eksekus) 2

Jumilah eksekusi vang teiah selesai dilaksanakan adalah jumiah
polaksanaan eksekusi, Penetapan non excutable harus disnggap
sebagal pelaksanaan eksekusi,
Jumlah permahonan eksekusi adalah jumiah permohonan cksekus
yang diajukan pihak di tahun berjalan.
BHT : Berkekustan Hukum Tetap
Putusan yang ditindaklanjutl = perkara permchenan eksekusi yang]
dapat dilaksanakan, perkara yang sudah inkrah dan tidak dizjukan
permahonan eksekusi.

Jumlah putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti {dieksekusi)
adalah permohonan  cksekusi  yang  ditindaklanjuti dengan

aanmaning, sita eksekusi, lelang dan pengosongan.

Laporan Bulanan
dan

Panitera
Laparar Tahunan
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2.6. PROGRAM DAN KEGIATAN.

Empat sasaran strategis tersebut merupakan arahan bagi Pengadilan Negeri Gunung
Sugih untuk mewujudkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan dan membuat rincian Program
dan Kegiatan Pokok yang akan dilaksanakan sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum merupakan program untuk
mencapai Sasaran Strategis dalam hal penyelesaian perkara, tertib administrasi perkara, dan
aksesbilitas masyarakat terhadap peradilan, Kegiatan pokok yang dilaksanakan Pengadilan
Negeri Gunung Sugih dalam pelaksanaan program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
adalah :

1. Penyelesaian sisa perkara Pidana dan Perdata

2. Penyelesaian perkara Pidana dan Perdata yang diselesaikan tepat waktu,

3. Registerasi dan pendistribusian berkas perkara ke Majelis yang tepat waktu.

4. Peningkatan perkara yang tidak mengajukan Upaya Hukum Banding,Kasasi dan PK.

5. Penelitian berkas perkara banding, kasasi dan PK yang disampaikan secara lengkap
dan tepat waktu.

6. Peningkatan Renponden Pencari Keadilan puas terhadap Layanan Peradilan.

7. Publikasi dan transparansi proses penyeiesaian dan putusan perkara yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus.

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung.

Peningkatan profesionalisme aparat hukum, pelayanan hukum dan bantuan hukum

kepada masyarakat tidak dapat dihitung hanya dari kinerja Hakim dalam memeriksa dan
memutus perkara.
Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Pengadilan harus didukung oleh Manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya yang dapat mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
pokok pengadilan, maka dari itu perlu dilakukan peningkatan dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya.

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung bertujuan
untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan prasarana.
Kegiatan pokok program ini adalah Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Pengadilan Negeri Gunung Sugih



REBIJARAN SURATEE] PENCADILAN NECER] CUNUNG SUGIEH

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi, tujuan dan sasaran yang ditetapkan,
Pengadilan Negeri Gunung Sugih menentukan arah kebijakan dan strategi sebagai berikut :

1. Peningkatan Kinerja.

Peningkatan Kinerja sangat menentukan dalam meningkatkan sistem manajemen
perkara yang akuntabel dan transparan sehingga masyarakat pencari keadilan dapat
memperoleh kepastian hukum,

Kinerja sangat mempengaruhi tinggi rendahnya angka penyelesaian perkara, proses
peradilan yang cepat, sederhana, transparan dan akuntabel. Peningkatan kinerja bertujuan
meningkatkan integritas sumber daya aparatur peradilan.

Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk mendukung kebijakan strategi peningkatan kinerja.

- Sistem Karier merupakan perbaikan dalam mekanisme promosi dan mutasi sesuai dengan
kompetensi.

- Pengawasan Eksternal dan Internal, hal ini dilakukan untuk menjamin berjalannya proses
penegakan hukum yang akuntabel, dan memenuhi rasa keadilan masyarakat.

- Menguasai Standar Operasional Prosedur {SOP) sesuai bidangnya.

- Perlu adanya dukungan sarana dan prasarana dan teknologi informasi yang memadai
untuk meningkatkan Kinerja.

2. Peningkatan kualitas pelayanan Publik.

Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik diperlukan kebijakan yang
memperhatikan hal-hal sebagai berikut :
- Memiliki standar pelayanan bagi pencari keadilan, mengatur dengan jelas hak dan
kewajiban penyelenggara pelayanan maupun penerima layanan.
- Memiliki mekanisme penananganan pengaduan.

- Meningkatkan sarana dan prasarana serta teknologi informasi untuk pelayanan publik.



Rencana Strategis Pengadilan Negeri Gunung Sugih tahun 2020-2024 diarahkan
untuk merespon berbagai tantangan dan peluang sesuai dengan tuntutan perubahan
lingkungan strategis, baik yang bersifat internal maupun yang bersifat eksternal. Renstra ini

merupakan upaya untuk menggambarkan peta permasalahan, titik-titik lemah, peluang
tantangan, program yang ditetapkan, dan strategis yang akan dijalankan selama kurun waktu
lima tahun, serta output yang ingin dihasilkan dan outcome yang diharapkan.

Rencana Stretegis Pengadilan Negeri Gunung Sugih harus terus disempurnakan dari
waktu ke waktu. Dengan demikian renstra ini bersifat terbuka dari kemungkinan perubahan.
Melalui renstra ini diharapkan dapat membantu pelaksana pengelola kegiatan dalam
melakukan pengukuran tingkat keberhasilan terhadap kegiatan yang dikelola.

Dengan Renstra ini pula, diharapkan unit-unit kerja dilingkungan Pengadilan Negeri
Gunung Sugih memiliki pedoman yang dapat dijadikan penuntun bagi pencapaian arah,
tujuan dan sasaran program selama lima tahun yaitu 2020-2024, sehingga visi dan misi
Pengadilan Negeri Gunung Sugih dapat terwujud dengan baik.






Lampiran MATRIK KINERJA RENCANA STRATEGIS KINERJA 2020 - 2024.

Tujuan : 1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi
2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan
3. Publik percaya bahwa Pengadilan Megeri Gunung Sugih memenuhi butir 1 dan 2 di atas
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Pertumna

EKedus

PENGADILAN NEGERI GUNIUNG SUGIH KELAS IE

SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS IB
NOMOR : W9 - U7/ 132 jOT.013/72023
TENTANG
TIM PENYUSUN INDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU)
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS IR

KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGLH KELAS B

1. Bahwa dalam rangks melaksanaksn Peraturan Presiden Nomer 29 Tahun
2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintsh periu unmuk menunjuk Tim
Penyusun Indikator Kinerja Utama (IK1);

2. Bahwa Peguwal vang tersebut dalam Surat Kepumsan ini dipamdang cakap
dan mampu uniuk disngkat sebagai Tim Penyusun Indikator Kinerja Utamg
EU);

1. Insiruksi Presiden MNomor 5 Tshun 2004 lentang Penvusunan Delopmen
Penetapan Kinerja :

2. Perptursn Menterd Pendayagunaan Aparatr Negara dan Refomnasi Birokrasi
Nomor 29 Tabum 2010 tentang Pedoman Penyusuman Penetapen Kinerja dan
Peluporan Akuntabililas Kineda Instansi Pemerintah;

3. Persturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 entang  Akumtabilitas Kinega
Pemerintah:

4 Memeri Neparn Pendayagunaan Apamiur Megary Mommor
Fer/00/M. PANAS/2007 tentang Pedeman Umum Fenetapan Indikator Kinerja
Utama:

MEMUTUSKAN

+ KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGTH TENTANG

TIM PENYUSUM INDIKATOR KINERIA UTAMA (IEU) PENGADILAN
NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS [B

Menunjuk yang nama dan jabatannya tersebul dalam lampitan surat keputusan ini
sebagai tim penyosun Indikator Kineja Utama Tahun 2023 pada Pengadilan
Negeri Chmung Sugih:

Keputusan ini berlaku mulu tanggal ditetapkan, dengan ketcntuwm apabila
dikermudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya;




LAMPIRAN
SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADLAN NEGERI GUNUNG SUCIH KELASIE
NOMOR: Wo-U%  JOT.01.3/42023
TENTANG
TIMFPENYUSUN INDIKATOR KINERJA UTAMA (TKL)
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS IR

Pelindung/Pengsehar - Jobn Paul Mangunsong, SH.
Penangpumg Jawab : Achmad Iyud Nograha, $.H., M.H.
Koordinator ¢ 1. Muhasan Pandri,S.H, M.}
2. Ruoslan Hidayat, SH,
Sekaetaris : Ernani Falinting, SE
Anggots © 1. Edy Bambang Rudivants
2. Endang Sugiarti 8P,
3. Agus Tendi Pukuk Kesuma, SH., MHM.
4. Ardiansyah Wijayadisera, S H
5. Lado Firmansysh, S H. M.H.

“INIP. 198001312003121003

UNSONG, 5.H,
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PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS IR

SURAT KEPUTTUSAN
EETUA PENGADILAN NEGERI CUNUNG SUGIH KELAS [B
NOMOR : W9 - U7/ 28 JOT.61.2/1/2023
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KTLAS IR

KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUCGIH KELAS IR

1. Bahwa untuk melaksanakan ketentusn Pasal 3 dan Pasal 4 Perupgean Menteri
Negara Pendayagunasn Aperatur Megara Nomor FER/9/MPAN/S/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Linghkungan
Instamsi Pemerintab

2. Burat Sekretaris Mabkamah Agung B.L Nomor 173/SEE//2007 Terlangpal 31
Januari 2022 tenwang Penetapan Indikator Kinerja Ulama (IKU) pada
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tj t Perterna di Linglumgan
Mahkamah Agung RI.

1. Undang Undsng Nomor 20 Tahun 1997 Tenlsng Penerimasan Negara Bukun
Payak

2. Undang Undang Nomor 17 Tehun 2003 Tentang Keuangsn Negurs:

3. Undang Undang Nomor 1 Tahum 2004 Tentang Perbendaharaun Negara;

4. Undang Undang Momor 15 Tahun 2004 Tentung Pemeriksaan Pengelolasm
dan Tanggung Jawab Kenangan Negara;

3. Undang Undang Momor 3 Tahun 2009 Tentang Perubshin Kedus atas
Undang-Undang Momor 14 Tabun 1985 tentamgz Mohkameh Apung:

0. Undang Undsmg MNomor 4 Tahun 2004 Tentang Kekuasasn Kebakiman
sebugaimana telah diuhﬂhdnmﬂitﬂmhmdengan Undang- Undang Womer :3
Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman ;

7. Undang Undang Momor 48 Tahun 2009 Tentang Perubshan Kedoa utss
Unding Undang Momor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Unyum :

Penetapan Kinerja ;
9. Meoteri Nepgaru Pendayagunaan Aparatur Megara MNomor

Pec/09/M PAN/OS/2007 tentang Pedeman Umum Fenetapin Indikator Kinerja
Utama; |

MEMUTUSKAN

 KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH TENTANG

FENETAPAN INDIKATOR EINERJA UTAMA FENGADILAN NEGERI
GUNUNG SUGTH KELAS TR

Indikator Kinerja Ulsma sebagaimans tercanfum dalam lapitan Keputossm ing
merupakun acuan kinerja ying dipunakan oleh Pengadilan Negeri Gunung Sugh
untuk menetapkan Renstrs, Rencana Kinerda Tabunan, Perjanjisn Kinerja dan
Penyusumen Laporan Kinera Instnsi Pemerintah (LEjiP) zera melalnlug
evaluasi pencapaian kinerja:




Kedua

Ketiga

: Babwa dalam menetapkan Indikator Einerja LUtama bertgjusn unpuk Iebily

menyelaasksn isu-isu stralegiz di Lingkumgan Mahkamah Agung RI dan
Pengadilin Megeri Gunung Sugih ager tetap memiliki TEL yang valid dan dapa
dipergunakan untuk mengukur kinerja, pengendalian pelaksanasn program dan
kegiutan;

Eeputusan ini molai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan keteruan apabils
dikemudian hari terdapat kekeliroan akan diperbaiki sebapgaimsma mestinya;

Ditetapkiin di = Gumung Sugih
Pada Tanppal 23 Januar 2023

: iyt |

QHN PAL UNSONG, 8.1,
NIE. 1980013 12003121003
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PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS IR

SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH KELAS TR

NOMOR : W9 — U7/6.3 /JOT.01.1/1/2023
TENTANG

PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

N PO T

FENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH
KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUN G SUGIH

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasaj 3 dan Pasal 4 Peraturan Menter
Negara Pendayapunuan Aparator Negara Nomor PER//M.PAN/S/2007

Surat Sekretariz Mahksmah Agung R.L Nomor :1385/SEK/OT.01.2/11/2018
tertanggal 12 MNovember 201 tentung hal penyampaizn Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LEKjIF) Tahun 2018 dan Dokumen Perjanjian Kerja
tahun 2020,

- Undang Undang Nomor 20 Tahun 1997 Tentang Pencrimasan Negara Bulan

Pujak

Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Feuvang:m MNegara;

Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara;
Undang Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentamg Pemerksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuvangan Megara:

Undang Undang MNomor 3 Tahun 2000 Tentang Perubahan Kedus atas
Undsng-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Muhkamah Agung:

Undang Undang Nomor 4 Tahun 2004 Tentung Felunenan Kehakiman
schagaimana telah di ubah dan ditambak dengan Unding- Undang Nomer 3
Tahun 2009 tentang Kekuassan Kehakiman .

Undang Undsng Nomor 48 Tahun 2000 Temang Perubaban Kedua apas
Undang Undang Nomor 2 Tahun 1086 tentang Peradilan Umum -

Instrulcsi Pregiden Memor § Tahun 2004 tentang Penvusunan Dokumen

Menteri MNegara Pendayagunasn Aparagiur Megara Nomor
Per/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umom Penetapan  Indikator
Kinerja Utama;

MEMUTUSKAN

* KREPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNG SUGIH TENTANG

PENETAPAN REVIU [NDIKATOR EINERJA UTAMA PENGADILAN
NEGERI GUNUNG SUGIH

Revin Indikstor Kinerja Utama (IEU) sebagsimans tercamigm dalam lampiran
Surat Kepulusan ini;

KEDUA.. ..



Ketiga

Kelima

:RgﬁuhdfkﬂurKinmjaUMna{IK[Dsebugajmmmmmmmdﬂhmlampi:m

peraturan. ini merupskan acuan kinerja yang digunakan oleh Pengadilan Negeri
Gunlmgﬂugih!{elusmtmmkmanﬂmpmnmmmmkiu&ujumhmm
menyampukan rencana kinerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan
keinerja, menyusun laporan akuntabilitas kimerja serta melskukan evaluas
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Pengadilan Megeri
Gunung Sugih Kelas IB whun 2020-2025;

Dalam rangka lebih meningkatkun efektifitas pelaksanang keputusan/peraturan i,
Hakim Pengawss bidung terkait pada Pengadilan Negeri kelas [B Cunung Sugih
diberikan togas unink :

& Melakukan reviu Indikator Kinerjs Utama (IEU} Tahun 2073 dalum
ranghs agar lebih spesifik dan lebih valid dalam menentukan Indikator
Kinerja Utarna (IKU) Tahun 2003,

b, Melakukan evaluas tethadap Keputusaw/Peraturan ini dan melaporkan
kepada Ketus Pengadilan Negeri Gunung Sugih Kelas IR,

Keputusan ini mulai berlakn sejak tanpgal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
ikemudian hari terdapat kekelirgan akan ﬁpﬂ{rhﬂiki sebagaimana mestinya;

. MANGUNSONG, 8.1,
“NIP- 198001312003121003




